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ASSOCIACAO RECREATIVA COPEL MARINGA — “ARCOM”

CAPITULO | — DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO RECREATIVA COPEL MARINGA — “ARCOM”, denominada
“ARCOM”, fundada em 07/01/78, com duracdo indeterminada, devidamente
inscrita no CNPJ sob n® 77.641.389/0001-89, com sede e foro na cidade de
Maringa, Estado do Parana, a Rua Caxambu, n° 388, Jardim Alvorada, CEP:
87030-340, é agremiacao desportiva, social e cultural, sem fins econémicos,
politicos ou religiosos, com patriménio e personalidade distintos da de seus
associados, constituida de empregados da Companhia Paranaense de Energia
— COPEL, seus dependentes econdmicos e parentes até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo anico — A “ARCOM” reger-se-a pelas disposicfes deste Estatuto, seu
Regimento Interno e Legislacéo aplicavel.

Art. 2° - Sao finalidades da “ARCOM™:

a) Promover e estimular a confraternizacéo entre seus associados:

b) Realizar ou patrocinar reunides sociais, culturais e artisticas:

c) Desenvolver e estimular a pratica de esportes, em todas as suas
modalidades.

Paragrafo Unico — Para atingir as suas finalidades a “ARCOM” podera filiar-se
a entidades oficiais de direcdo dos esportes amadores, bem
como a outros 6rgdos de cupula representativos das
atividades compreendidas nos objetivos sociais.

Art. 3° - A “ARCOM” nao distribui lucros, bonificagbes ou dividendos, sob qualquer
forma ou pretexto, a Diretores, membros ou mantenedores, aplicando sua
receita no que for compativel com as suas finalidades, dentro do territorio da
sua sede.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES.

Art. 4° - A “ARCOM” mantera as seguintes categorias de associados:

a) EFETIVOS: Os empregados em exercicio e 0s aposentados;
b) CONTRIBUINTES: Os parentes de empregados até o 3° (terceiro) grau;

c) BENEMERITOS: Os que tiverem prestado servicos de excepcional
relevancia a “ARCOM”, a juizo da Diretoria Executiva e
com aprovacao de 2/3 (dois terco) dos membros do
Conselho Deliberativo.

d) SOCIO AMIGO: Associado indicado pelo socio efetivo titular, que tera direito
de indicar mais de uma pessoa mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva, ficando responsavel por estes novos
sécios, respondendo por qualquer atitude dos mesmos
gue venha a infringir o Estatuto e/ou o0 Regimento Interno.

1) Afiliacao valera por um periodo de dois anos, sendo que
apos este prazo a Diretoria Executiva avaliara e podera




prolongar a permanéncia por mais dois anos, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo;

2) Para esta modalidade de sécio fica aprovado pela
Diretoria Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo
a filiacdo de no maximo trezentos novos associados,
destacando que estes nado terdo direito a voto e nem
participacdo nas eleicbes da Associacdo Recreativa
Copel Maringa.
e)SOCIO SOLTEIRO: Fica criada a modalidade sécio solteiro, apenas para
funcionarios da Companhia de Energia Copel, que
pagara setenta por cento do valor da mensalidade.

Paragrafo Unico: O socio solteiro podera incluir como
dependente apenas seus pais, sendo que neste caso 0
valor da mensalidade sera normal.

f)SOCIO PARCEIRQ: Fica aberta a possibilidade de funcionarios

das empresas Sanepar e Cesp virem a ser soécios da
Associacdo Recreativa Copel Maring4, limitando em no
maximo cinqienta novos associados na modalidade socio-
parceiro, que também ndo tém direito a voto e nem a
participacdo nas eleicdes da Associacdo Recreativa Copel
Maringa.

g)SOCIO EX-FUNCIONARIO DA COPEL: Permitida a permanéncia, no
quadro de associados da Associacdo Recreativa Copel
Maringa, de ex-funcionarios da Companhia de Energia
COPEL, que venham a manifestar interesse, inclusive
agueles que ja se desligaram da empresa e desejem
retornar, pagando apenas as mensalidades, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva.

h)SOCIO ATLETA: Fica criada a modalidade do sdcio atleta, onde mediante
aprovacao da Diretoria Executiva poderdo ser associados
jovens atletas, a fim de treinarem e representarem
esportivamente a Associacdo. Nesta modalidade havera
uma participacdo em forma de bolsa onde 50% do valor da
mensalidade sera subsidiada pela propria associacdo. O
sécio atleta nado tera direito a voto podendo ser retirado da
condicdo de soOcio atleta a qualqguer momento conforme
deliberacdo da diretoria executiva.

1. Afiliacédo valera por um periodo de dois anos, sendo que
ap0s este prazo a Diretoria Executiva avaliara e podera
prolongar a permanéncia por mais dois anos, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo;

2. Para esta modalidade de socio fica aprovado pela
Diretoria Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo a
fliagdo de no maximo cinquenta novos associados,
destacando que estes ndo terdo direito a voto e nem
participacdo nas eleicdes da Associacdo Recreativa
Copel de Maringa.

))SOCIO VIZINHO: Fica criada a modalidade do sécio vizinho para atender
os moradores vizinhos a ARCOM num raio de 200 metros




da Associacdo, cuja aprovacdo dependera de deliberacao
em reunido de Diretoria Executiva.

1. Afiliacdo valera por um periodo de dois anos, sendo que
apos este prazo a Diretoria Executiva avaliara e podera
prolongar a permanéncia por mais dois anos, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo;

2. Para esta modalidade de socio fica aprovado pela
Diretoria Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo a
filacio de no maximo cem novos associados,
destacando que estes nao terdo direito a voto e nem
participacdo nas eleicdbes da Associacdo Recreativa
Copel Maringa.

81° - A benemeréncia é pessoal e intransferivel “inter-vivos” ou “causa mortis”, nao
gerando direito de sucesséao.

8§2° - Os associados que assinaram a lista de adesdo até o dia 07/01/78, sao
considerados socios fundadores.

§ 3° - A responsabilidade econdmica para a modalidade Sécio Amigo, em caso de
inadimpléncia é do Associado responséavel pelo abono da indicagéo.

Art. 5° - Os familiares do associado séo classificados nos seguintes grupos:

a) DEPENDENTES: O c6njuge ou a companheira, ou a viava e os filhos de
qualquer condicdo, inscritos como dependentes na
Fundacdo COPEL de previdéncia Social, desde que nao
preencham as condi¢cbes necessarias para 0 ingresso na
categoria de associado efetivo.

b) CONTRIBUINTES: Os parentes até o 3° (terceiro) grau que ndo preencham
as condicdes necessarias para o ingresso na categoria
de dependentes, mediante proposta do associado.

Paragrafo Unico — Os dependentes estdo isentos do pagamento de taxas de
admissao e/ou manutengao.

Art. 6° - A admissao como associado obedecera aos seguintes critérios:

a) EFETIVOS: Mediante proposta formulada pelo candidato;

b) CONTRIBUINTES: Mediante proposta formulada por associado em
pleno gozo de seus direitos, subscrita pelo candidato.

Paragrafo Unico — A proposta sera encaminhada & Diretoria Executiva que
procedera as sindicancias, julgamento e decisao.

Art. 7° - A readmissao de associados sera aceita mediante condi¢des abaixo:

a) Deve ser aprovado pela Diretoria Executiva.



b) O socio readmitido pela primeira vez em decorréncia de sua saida deve
reembolsar a ARCOM a titulo de jéia, as mensalidades referentes a sua
auséncia do quadro associativo, limitando-se em 6 mensalidades. O socio
readmitido deve reembolsar, também, as importancias correspondentes as
chamadas de capital ocorridas no periodo e dividas pendentes com a
Associacdo. Na desfiliacdo por motivo de mudanca de Maringa ou
transferéncia de local de trabalho, a sua readmissao ficara isenta da joia e
chamada de capital ocorridas no periodo, ndo ficando isento de dividas
(bar, mensalidades) que por ventura tenham com a Associacao.

c) O soécio readmitido a partir do segundo desligamento deve reembolsar a
ARCOM a titulo de joia, as mensalidade referentes a sua auséncia do
guadro associado, limitando em 12 mensalidades.

“A partir de mar¢o/2010 fica liberado o 6nus da ultima chamada de capital para
0s soécios que se desfilaram na época e queiram retornar ao quadro de
associados da Arcom, observados os itens a, b e ¢ do artigo 7° deste Estatuto.

OBS: A partir da readmisséo paga-se também a mensalidade do més corrente.
Art. 8° - S&o deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
resolucdes dos poderes da “ARCOM”;

b) Satisfazer os compromissos assumidos com a “ARCOM”;

c) Indenizar a “ARCOM” de qualquer prejuizo material causado por si ou
gualquer de seus familiares e/ou convidados;

d) Zelar pelo bom nome da “ARCOM”, evitando ac¢bes ou situacbes que
deponham contra o seu conceito e o de seus associados;

e) Nao competir contra a “ARCOM” em partidas de quaisquer desportos ou
jogos de salao, disputados oficialmente, sob pena de eliminagédo do quadro
social e perda de qualquer titulo que, porventura, lhes haja sido por ela
concedido.

Art. 9° - E direito de todos os associados e de seus familiares freqiientar a sede social
e participar de jogos ou reunides sociais e artisticas organizadas ou
patrocinadas pela “ARCOM”.

Art. 10 — Constitui, ainda, direito dos associados:

a) Requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo, por 1/5 (um quinto) de
sua totalidade, convocacéo de Assembléia Geral Extraordinaria;

b) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, propor, deliberar, votar e
ser votado, vetada a representacao;

c) Protestar por escrito junto ao Conselho Deliberativo contra atos ou agdes
que, praticadas pela Diretoria Executiva, por associado, por familiares de
associado ou por empregados da “ARCOM”", sejam reputados contrarios
aos direitos dos associados, aos principios de dignidade e decoro ou aos
fins da “ARCOM".



Paragrafo Unico — Os direitos previstos nas letras “a” e “b”, deste artigo,
somente poderdao ser exercidos pelos associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Art. 11 — Obrigam-se os associados ao pagamento das contribuicfes fixadas pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo em sessao
conjunta.

Art. 12 — Os associados empregados da COPEL entrardo em gozo dos direitos que
Ihes confere o presente Estatuto tdo logo efetuem o pagamento de suas
contribuicdes.

Art. 13 — O conjuge do socio titular também tera direito a voto nas eleicées da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Art. 14 — Ao cbnjuge do sdocio titular fica assegurado o direito de compor a Diretoria
Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo.

CAPITULO 1l — DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Art. 15 — O associado ou dependente que infringir disposicbes Estatutarias ou
Regimentais, ndo atender ou desrespeitar resolu¢cdes da Assembléia Geral,
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
esta sujeito, segundo a natureza ou gravidade da infracdo, as seguintes e
escalonadas penalidades, devidamente estabelecidas no Regimento
Interno, aplicaveis pela Diretoria Executiva:

a) ADVERTENCIA: Através de notificacdo escrita, protocolada em uma de
suas vias, mediante assinatura do préprio punho do
associado, exceto quando de sua recusa em assinar;

b) SUSPENSAQ: Através de notificacéo escrita, protocolada em uma de suas
vias, mediante assinatura de proprio punho do associado,
exceto quando de sua recusa em assinatr;

c) ELIMINACAOQ: Comunicada através de notificacdo escrita, protocolada em
uma de suas vias, mediante assinatura de proprio punho do
associado, exceto quando de sua recusa em assinar, edital
afixado no quadro de avisos da Secretaria da “ARCOM” e
supresséo de seu nome do quadro social.

Art. 16 — Das decisfes da Diretoria Executiva cabera recurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ao Conselho Deliberativo e, das decisbes do Conselho
Deliberativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para tal fim.

CAPITULO IV — DOS PODERES DA “ARCOM”

Art. 17 — Sao os seguintes os poderes da “ARCOM”;

a) ASSEMBLEIA GERAL;
b) CONSELHO DELIBERATIVO;



c) DIRETORIA EXECUTIVA;
d) CONSELHO FISCAL.

SECAO | — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 — A Assembléia Geral é o poder maximo da “ARCOM” e sera realizada de forma
ordinaria ou extraordinaria, observando 0s seguintes requisitos:

a) DE FORMA ORDINARIA:

1) Anualmente, na primeira quinzena do més de outubro, para leitura,
apreciacdo e aprovacdo do relatorio anual das atividades da
“ARCOM”, elaborado pela Diretoria Executiva e com pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal,

2) Bienalmente, na segunda quinzena do més de outubro, para elei¢do
do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, que cumprem mandatos de 02 (dois) anos.

b) DE_ FORMA EXTRAORDINARIA :

Sempre que for necessario, convocadas pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo ou atendendo solicitacdo de 1/5 de seus
associados conforme preceitua o art. 10, letraa” , abordando
exclusivamente os assuntos relacionados na ordem do dia e que serao
enumerados e divulgados na convocacéo.

Paragrafo dnico: Compete privativamente a Assembléia Geral
Extraordinaria a alteracdo do Estatuto Social e a destituicio dos seus
Diretores;

Art. 19 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias uteis, em edital publicado em volantes de circulacdo interna e
afixado em local acessivel ao conhecimento de todos os associados.

Art. 20 — Para a realizacdo da Assembléia Geral far-se-do duas convocagfes, uma
para realizacdo da reunido em primeira chamada, na hora marcada, com a
presenca da maioria absoluta dos associados e outra, em segunda chamada,
uma hora apos, com qualquer nimero de associados.

§ 1° - Somente o associado efetivo no gozo de seus direitos pode tomar parte
nas Assembléias Gerais, podendo propor, votar e ser votado;

§ 2° - Nao é admitida a presenca ou 0 voto por procuragao.

8 3° - Nas Assembléias Gerais é vetada, a qualquer titulo, a presenca de
dependentes e convidados.

Art. 21 — As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo instaladas, abertas
e dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por seu substituto legal,
secretariadas por associado convidado para tal fim dentre os presentes e com
assentimento dos participantes.



81° - Todos os membros componentes da mesa diretora das Assembléias
Gerais estdo impedidos de apresentarem proposicdes, sugestdes ou
debaterem os assuntos, incumbindo-lhes dirigir e orientar os trabalhos.

§ 2° - Nas Assembléias Gerais em que se processarem elei¢cdes para cargos
da Diretoria e dos Conselhos, o Presidente votard como qualquer
associado, sem direito a voto de “minerva”.

Art. 22 — Os assuntos da ordem do dia, sem excegdo ou prerrogativas, seréao
decididos por voto secreto, universal e direto, em regime de escrutinio,
abolidas as formas simples de decisdes simbdlicas ou por aclamacéo.

SECAQ 1l — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23 - O Conselho Deliberativo tem mandato eletivo bienal e é formado por 07 (sete)
membros eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, na segunda quinzena do
més de outubro e empossados no 1° (primeiro) dia Gtil do més subsequente,
nao sendo reelegiveis para o mesmo Conselho.

Art. 24 — Ao cbnjuge do socio titular fica assegurado o direito de também compor o
Conselho Deliberativo, direito de votar e ser votado.

Art. 25 — O Presidente, o Vice-Presidente, o 1° Secretario e o 2° Secretario do
Conselho Deliberativo sao eleitos entre si, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo, por renuncia ou por deliberacdo da maioria dos membros do
Conselho, serem substituidos dessas funcdes em qualquer época.

Art. 26 — O Conselho Deliberativo se reunira de forma ordinaria uma vez a cada seis
meses e da forma extraordinaria quando:

a) For convocado por 03 (trés) ou mais Conselheiros;
b) For convocado pela Diretoria Executiva;

c) For convocado por qualquer associado, em grau de recurso, contra ato da
Diretoria Executiva ou para denuncia da transgresséo Estatutaria.

Art. 27 — O Conselho Deliberativo reine-se com a presenca minima de 04 (quatro)
membros, sendo a maioria simples o quorum legal para decisdes tanto em
reunido ordinaria como em reunido extraordinaria. As votacdes poderao ser, a
critério do Conselho, simbdlicas, por aclamacdo ou secretas, e, em caso de
empate, ter-se-a aprovada a decisédo que contar com o voto do Presidente.

Art. 28 — Sao da exclusiva e intransferivel competéncia do Conselho Deliberativo:

a) Assumir a direcdo executiva da “ARCOM” em caso de renuncia ou
cassacao coletiva, convocando Assembléia Geral Extraordinaria dentro de
10 (dez) dias para eleicdo de nova Diretoria Executiva que ira concluir o
restante do mandato.

b) Assumir o Conselho Fiscal em caso de rendncia coletiva, convocando
Assembléia Geral Extraordinaria dentro de 10 (dez) dias para eleicdo do
novo Conselho Fiscal que ira concluir o mandato do renunciante.



c) Encaminhar, na primeira quinzena do més de outubro, a exame da
Assembléia Geral Ordinaria, o relatorio anual das atividades da “ARCOM”,
elaborado pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal e
sobre o qual também emitird parecer por escrito.

d) Acolher, julgar e deliberar sobre qualquer assunto da sua competéncia e
que lhe for devidamente encaminhado pela Diretoria Executiva e/ou por
qualquer associado, em grau de recurso ou em termo de denuncia.

e) Discutir, aprovar, reformular, referendar ou recusar proposta da Diretoria
Executiva no tocante ao estabelecimento de valores para mensalidades e
taxas.

f) Acolher, emitir parecer escrito e encaminhar a Assembléia Geral
Extraordinaria qualquer proposta da Diretoria Executiva que crie adicional.

g) Solicitar informacGes ou interpelar a Diretoria Executiva quando tiver
duvidas e desejar esclarecimentos Uteis e necessarios.

h) Escolher um dos associados indicados em lista triplice para ocupar cargos
vagos na Diretoria Executiva.

i) Deliberar e fazer cumprir suas deliberacdes quando se tratar de casos
omissos no Estatuto e Regimento Interno.

J) Acolher e deliberar sobre pedido oficial escrito feito pelo Conselho Fiscal
cassando mandato de Diretor Executivo ou de toda Diretoria Executiva, e
no qual conste fundamentada razdo e as provas pertinentes assim
procedendo:

1°) Recebido o pedido o Presidente do Conselho Deliberativo dara
ciéncia aos Conselheiros e marcara prazo de 10 (dez) dias para que
0 acusado ou acusados apresentem defesa por escrito;

2°) Deliberara, pedindo novas ou mais provas, tanto ao Conselho Fiscal
quando ao denunciado ou denunciados, se julgar necessario;

3°) Julgado procedente o pedido, convocara Assembléia Geral
Extraordinaria recomendando, com parecer escrito e fundamentado,
a cassacao ou cassacoes solicitadas;

4°) Julgado improcedente, o pedido sera arquivado e o Conselho, no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, dard ciéncia ao
Conselho Fiscal do inteiro teor da deciséo tomada.

Art. 29 — O Conselho Deliberativo mantera seu préprio arquivo, livro préprio de atas
para reunidoes ordinarias e para reunides extraordinarias, devendo ambos ser
rubricados em todas as folhas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Todo material e documentacgéo pertencente ao Conselho
Deliberativo permanecerd na “ARCOM” em local
adequado e com acesso privativo a seus membros.

Art. 30 — O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides ordinarias ou a 02 (duas)
reunides extraordinarias sem justificativa aceita por seus pares, sera
desligado.



Paragrafo Unico — Em caso de desligamentos ou de renlncia do
Conselheiro, a vaga aberta sera preenchida por
associado efetivo que for indicado e eleito pelos demais
Conselheiros, por maioria simples de votos.

Art. 31 — Em caso de renuncia coletiva do Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva
convocara Assembléia Geral Extraordinaria, em 10 (dez) dias, para eleicdo do
novo Conselho Deliberativo que cumprira o restante do mandato.

SECAOQ lIl — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 — A “ARCOM” é administrada por uma Diretoria Executiva, eleita bienalmente
em Assembléia Geral Ordinaria, na segunda quinzena do més de outubro e
empossada no 1° (primeiro) dia utii do més subsequente, sendo seus
membros reelegiveis para 0S mesmos Ou outros cargos executivos por um
s6 e consecutivo periodo. Sua composigao é a seguinte:

- PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE

- SECRETARIO
VICE-SECRETARIO

- DIRETOR FINANCEIRO
VICE-DIRETOR FINANCEIRO

- DIRETOR SOCIAL E CULTURAL
VICE-DIRETOR SOCIAL E CULTURAL

- DIRETOR ADMINISTRATIVO
VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO

- DIRETOR DE ESPORTES
VICE-DIRETOR DE ESPORTES

Art. 33 — Ao cbnjuge do socio titular fica também assegurado o direito de compor a
Diretoria Executiva, votar e ser votado.

Art. 34 — A Diretoria Executiva se reunira de forma ordinaria quinzenalmente, em dia e
hora pré-fixados. Extraordinariamente se reunira sempre que convocada pelo
Presidente da “ARCOM” ou por quem lhe faca as vezes, pelo minimo de 03
(trés) de seus diretores, pelo Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal.

Art. 35 — A Diretoria Executiva relune-se com a presenca minima de 05 (cinco)
Diretores, sendo a maioria simples o quorum legal para decisées em reuniao
ordinaria e reunido extraordinaria. As votacbes podem ser a critério dos
presentes, simbdlicas, por aclamacéo ou secretas, e em caso de empate, ter-
se-a aprovada a decisédo que contar com o voto do Presidente.

Art. 36 — O Diretor ou Diretores que tiverem seus mandatos cassados pela Assembléia
Geral Extraordinaria, a pedido do Conselho Deliberativo e/ou por solicitacdo



do Conselho Fiscal, conforme preceitua o Art. 28°, letra “J”, deste Estatuto,
devera prestar, no prazo de 15 (quinze) dias, contas de todas as suas
atividades no cargo, em relatorio sucinto e comprovado, para exame e
aprovacao da Diretoria Executiva que aprovara ou ndo, encaminhando-o para
analise definitiva do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do prazo previsto no artigo acima

citado acarretard a sua eliminacdo do quadro social,
arcando com as perdas financeiras ou patrimoniais
causadas, sem prejuizo de procedimento penal que
podera ser tomado pela “ARCOM”.

Art. 37 — Em caso de cassacdo do mandato de todos os Diretores pela Assembléia
Geral Extraordinaria, a pedido do Conselho Fiscal, conforme preceitua o Art.

28°,

letra “J”, deste Estatuto, todos o0s cassados serdo solidariamente

responsaveis pelos danos causados e deverdo prestar contas em 15 (quinze)
dias ao Conselho Deliberativo, em relatério circunstanciado, de todas as
atividades desenvolvidas na gestao.

Paragrafo Unico — A “ARCOM”, por determinacgéo do Conselho Deliberativo,

gue assumira a Diretoria Executiva, conforme determina o
Art. 28, letra “a”, deste Estatuto, podera agir civil ou
criminalmente contra os Diretores cassados, sem prejuizo
das providéncias Estatutarias compativeis.

Art. 38 — Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, esta serd assumida pelo
Conselho Deliberativo que convocara Assembléia Geral Extraordinaria em 10
(dez) dias, para eleicdo da nova Diretoria Executiva que cumprird o restante
do mandato.

Art. 39 — Compete coletivamente a Diretoria Executiva, de maneira exclusiva e
intransferivel:

a)

b)

f)

Administrar executivamente a “ARCOM”, zelando e fazendo zelar por
seus interesses sociais, patrimoniais e incentivando o desenvolvimento de
suas finalidades Estatutarias;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas das Assembléias
Gerais, 0s preceitos Estatutarios, normas do Regimento Interno, Decisdes
do Conselho Deliberativo e as suas proprias decisoes;

Fixar valores das mensalidades e das taxas, colocando-as em vigor no
meés seguinte ao da aprovacgao pelo Conselho Deliberativo;

Elaborar, alterar, reformar ou inovar o Regimento Interno, submetendo-o a
apreciacdo e aprovacao do Conselho Deliberativo;

Propor justificadamente ao Conselho Deliberativo para que este submeta
a Assembléia Geral Extraordinaria a criagdo de adicionais;

Impor e fazer cumprir as penalidades previstas neste Estatuto e no
Regimento Interno, aplicando-as de forma clara, garantindo ao punido
amplo direito de defesa;

g) Admitir associado obedecendo sempre ao estabelecido no Art. 6°,

Paragrafo Unico, do Capitulo II, deste Estatuto;
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h) Propor ao Conselho Deliberativo, expondo o mérito, a concessao de titulo
de associado benemérito, atentando sempre sobre o que dispde o Art. 4°,
letra “c”, Capitulo II, deste Estatuto;

i) Atender aos pedidos ou interpelacbes formuladas pelo Conselho
Deliberativo e/ou Fiscal,

J) Atender com urgéncia, sempre que devidamente solicitado, os pedidos de
exibicdo de documentos ou livros contabeis ou fiscais, formulados pelo
Conselho Fiscal;

l) Elaborar anualmente e entregar até o 5° (quinto) dia utii do més de
outubro a apreciacdo e parecer do Conselho Fiscal para posterior
remessa a apreciacdo e parecer do Conselho Deliberativo, o relatério
anual de atividades da “ARCOM”.

m) Organizar, dirigir e fiscalizar o quadro funcional de empregados da
“ARCOM”, admitindo-os, demitindo-os, fixando-lhes os salarios e
vantagens e agindo com todas as prerrogativas e deveres de Empregador
estabelecidas na Legislacao Trabalhista;

n) Elaborar e remeter & apreciacdo do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal qualquer plano ou proposta financeira considerada excepcional e
de emergéncia para dar cabal cumprimento a imprevista que comprometa
o patriménio ou o conceito financeiro da “ARCOM”;

o) Emitir, recolher ou substituir as carteiras sociais de freqiéncia a
“ARCOM”;

p) Criar comissao especial de reavaliacdo patrimonial da “ARCOM” quando
parecer oportuno, principalmente apds a execucdo de grandes obras,
estudando e homologando ou ndo seus resultados e, em aprovando,
remeter ao Conselho Deliberativo para aprovacdo e competente registro
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

Art. 40 — Ocorrendo vacancia de cargos da Diretoria Executiva e para 0s quais nao

exista sucessor automatico, esta elaborara lista triplice contendo indicacéo
de 03 (trés) associados em pleno gozo de seus direitos encaminhando-a ao
Conselho Deliberativo para escolha do sucessor.

Art. 41 — O membro da Diretoria Executiva que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas

ou a 05 (cinco) alternadas sem justificativas aceita por seus pares, sera
considerado exonerado e o cargo vago sera preenchido de conformidade
com o0 que preceitua este Estatuto.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 42 — Ao Presidente da Diretoria Executiva que € o Presidente da “ARCOM”,

compete e incumbe:
a) Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
“ARCOM”;

b) Presidir quinzenalmente as reunides ordinarias da Diretoria;
c) Convocar e presidir as reunides extraordinarias da Diretoria;

d) Convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
fazendo-as funcionar como determina este Estatuto:
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g)

h)

1°) Nas Assembléias Gerais Ordinarias em que se processarem eleicoes,
o Presidente vota como qualquer associado;

2°) Nas Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias ndo eletivas, o
Presidente possui o0 voto de “minerva” somente em caso de empate.

Assinar ou rubricar, em conjunto com o Secretario em exercicio, todos os
livros e documentos da Secretaria e toda a correspondéncia oficial da
“ARCOM”, tais como: oficios, cartas, memorandos, avisos, editais,
convites, carteiras social e em especial os livros de atas das reunides da
Diretoria, etc.;

Assinar ou rubricar, em conjunto com o Diretor Financeiro em exercicio,
toda a documentacdo pertinente a Tesouraria, todo e qualquer
documento contabil e fiscal da “ARCOM”;

Representar a “ARCOM?”, personificando-a em suas relacbes com
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
podendo, se desejar, por expressa delegacédo, se fazer representar por
membro do quadro social ou preferencialmente por um Diretor;

Rubricar, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo, o livro
de atas das reunides ordinarias e o livro de atas das reunifes
extraordinarias daquele Conselho;

Rubricar, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo e com
o Presidente do Conselho Fiscal as folhas do livro de atas das reunides
extraordinarias deste Conselho.

Art. 43 — Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, que € o Vice-Presidente da
“ARCOM”, compete e incumbe como dever e obrigacdo, substituir ao
Presidente em suas auséncias ou impedimentos, fazendo-lhe as vezes de
fato e de direito.

Paragrafo Unico — Em caso de renincia ou cassacdo do mandato do

Presidente, o Vice-Presidente assumira definitivamente,
cabendo-lhe cumprir o restante do mandato do seu
antecessor.

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO E DO VICE-SECRETARIO

Art. 44 — Ao Secretario compete e incumbe:

a)

b)

c)

d)

Supervisionar e coordenar todos 0s servigos pertinentes a Secretaria da
“ARCOM”;

Redigir e assinar em conjunto com o Presidente em exercicio, toda a
documentacéo e correspondéncia emitida pela “ARCOM?”, principalmente
a Estatutaria e Regimental;

Redigir, ler e assinar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva, mantendo rigorosamente em dia os livros de atas que
conterdo sempre a assinatura de todos os presentes;

Redigir, ler e assinar o termo de presenca nas Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, tanto na primeira como na segunda
convocacao;
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e)

f)

g)

h)

Redigir, ler e assinar em conjunto com todos os Diretores o relatério anual
de atividades da “ARCOM”, encaminhando-o juntamente com o balanco
anual da Tesouraria, a exame e parecer do Conselho Fiscal e ao exame e
parecer do Conselho Deliberativo, sempre nos cinco primeiros dias Uteis
do més de outubro;

Ler, por solicitacdo do Presidente da “ARCOM” que presidir a Assembléia
Geral Ordinaria, o relatério anual da “ARCOM”", os pareceres emitidos
pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo e ficar a disposicdo dos presentes
para quaisquer esclarecimentos solicitados verbalmente ou por escrito,
durante a realizacdo da Assembléia;

Divulgar internamente, nos quadros de avisos da “ARCOM”, segundo
determinacdes Estatutarias e Regimentais, as comunicac¢des ou decisdes
das Assembléias Gerais da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;

Manter arquivos necessarios para que a Secretaria tenha atualizada,
rigorosamente em dia, toda a documentacéo pertinente a “ARCOM”, em
especial a relativa a Diretoria Executiva,

Substituir de fato e de direito, em suas auséncias ou impedimentos, 0
Vice-Presidente da “ARCOM”, fazendo-lhe as vezes.

Art. 45 — O Vice-Secretéario substituira de fato e de direito, de forma automatica, ao
Secretario, em suas auséncias ou impedimentos, e, ocorrendo vacancia do
cargo de Secretario, ele o exercera em definitivo até o final do mandato.

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 46 — Ao Diretor Financeiro compete e incumbe:

a)

b)

c)
d)

f)

Supervisionar e coordenar todos 0s servicos pertinentes a Tesouraria,

mantendo escrituracao contabil adequada e aceita;

Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, para conhecimento e

providéncias:

1°) - Quinzenalmente, na reunido ordinaria, um demonstrativo sumario do
caixa da “ARCOM?”;

2°) - Mensalmente, na reunido ordinaria, um sucinto balanco da situacao
do caixa da “ARCOM”;

39 - Mensalmente, na reunido ordinéria, completa relacdo dos associados
com 03 (trés) ou mais meses de atraso no pagamento de
mensalidades, taxas ou adicionais.

Assinar, em conjunto com o Presidente em exercicio da Diretoria

Executiva, todos os documentos contabeis e financeiros da “ARCOM”;

Elaborar e redigir o balanco anual da “ARCOM”, remetendo-o até o 3°

(terceiro) dia atil do més de outubro & apreciagdo e exame da Diretoria

Executiva, o qual, em sendo aprovado, sera assinado por todos o0s

Diretores e apensado ao relatério anual;

Liquidar, pagar e amortizar, assinando em conjunto com o Presidente em
exercicio da Diretoria Executiva, todos 0s compromissos aceitos e
formalizados pela “ARCOM”;

Elaborar e redigir anualmente o plano econémico-financeiro da “ARCOM”,
programando de forma estimativa a receita e a despesa;
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g)

h)

)

Manter sempre atualizados e devidamente rubricados em conjunto com o
Presidente da Diretoria Executiva os livros exigidos por lei e relacionados
com a vida econémico-financeira da “ARCOM”;

Ter em sua posse, assinando em conjunto ou rubricando juntamente com
o Diretor Administrativo, o livro de inventario da “ARCOM” com completo
tombamento de bens, moveis e utensilios;

Y

Sugerir por escrito a Diretoria Executiva, expondo detalhadamente as
razO0es, a desativacdo ou a venda de qualquer bem sobressalente,
material considerado inutil ou imprestavel para a “ARCOM”;

Fiscalizar e conferir os servi¢cos de portaria e bilheteria em dias de jogos,
bailes ou quaisquer promoc¢des que redundem em afluxo financeiro,
mantendo listagem completa e expositiva da receita e despesa.

Art. 47 — O Diretor Financeiro ndo podera deixar seu cargo, mesmo em caso de
rendncia ou cassacdo, sem que tenha apresentado, e seja aceito pela
Diretoria Executiva, o balanco de todas as atividades da Tesouraria em sua
gestdo. Se ndo apresentar o balanco o seu substituto legal elaborara, na
ocasido da posse, assistido pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e mais 03
(trés) associados convidados como testemunhas, um completo termo de
tombamento que sera firmado pelo autor e todos os presentes, o qual servira
de peca béasica informativa da situacdo da Tesouraria no momento da posse
do sucessor.

Paragrafo Unico — A medida acima ndo impede providéncias Estatutarias

compativeis e nem exclui qualquer outra que a Diretoria
possa vir a tomar na esfera judicial.

Art. 48 — O Vice-Diretor Financeiro substituira de fato e de direito, de forma automatica,
ao Diretor Financeiro em sua auséncia ou impedimento e, ocorrendo
vacancia definitiva do cargo de Diretor Financeiro, ele o exercerd em
definitivo até o final do mandato.

Art. 49 — Ao Diretor Social e Cultural compete e incumbe:

a)
b)

c)

d)

Coordenar a parte social e recreativa, elaborando planos e promocgdes,
submetendo-os a apreciagdo e aprovacdo da Diretoria Executiva,

Elaborar calendario anual de bailes tradicionais e estimar as despesas
com eles decorrentes;

Observar e fazer observar o Regimento Interno, principalmente no que se
refere as diversdes e recreacgdes, freqiiéncia de associados e convidados
em promoc0des de cunho social,

Dirigir, com vistas a promoc¢do do bom nome da “ARCOM?”, a divulgacao
de suas atividades, em qualquer setor, usando os meios de divulgagao
necessarios;

Manter sob sua inteira responsabilidade a prestacdo de informacdes
oficiais aos veiculos de comunicagéo que se interessem em divulgar fatos
relacionados com a “ARCOM”.

Art. 50 — O Vice-Diretor Social e Cultural substituira de fato e de direito, de forma
automatica, ao Diretor Social e Cultural em sua auséncia ou impedimento e,
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ocorrendo vacancia definitiva do cargo de Diretor Social e Cultural, ele o
exercerd em definitivo até o final do mandato.

Art. 51 — Ao Diretor Administrativo compete e incumbe:

a) Fiscalizar, conservar e fazer conservar os moveis, utensilios e as
dependéncias da “ARCOM”;

b) Sugerir ou propor a Diretoria Executiva, por escrito e de forma
fundamentada, a reforma, restauragdo ou renovacdo de moveis e imoveis
da “ARCOM”;

c) Manter sempre atualizado o Livro de Inventario da “ARCOM”, efetuando
completos tombamentos e rubricando as folhas do mesmo em conjunto
com o Diretor Financeiro.

Art. 52 — O Vice-Diretor Administrativo substituira de fato e de direito, de forma
automatica, ao Diretor Administrativo em sua auséncia ou impedimento e,
ocorrendo vacancia definitiva do cargo de Diretor Administrativo, ele o
exercera em definitivo até o final do mandato.

Art. 53 — Ao Diretor de Esportes compete e incumbe:

a) Estimular e organizar torneios e competicdes esportivas internas ou com
terceiros, promovendo campeonatos ou participacbes em certames
coletivos que agrupem entidades do mesmo género da “ARCOM”;

b) Organizar e fazer cumprir os regulamentos que disciplinam os torneios e
competicdes internas de todas as modalidades esportivas;

c) Sugerir ou propor a Diretoria Executiva a criacdo ou implantacéo de novas
modalidades esportivas, considerando sempre na fundamentacdo o
interesse despertado junto aos associados e/ou seus familiares
dependentes.

d) Comunicar a Diretoria Executiva as infragfes Estatutarias ou Regimentais
cometidas por membros integrantes de equipe representativa da
“ARCOM”, quer em suas dependéncias ou fora dela.

Art. 54 — O Vice-Diretor de Esportes substituira de fato e de direito, de forma
automatica, ao Diretor de Esportes em sua auséncia ou impedimento e,
ocorrendo a vacancia definitiva do cargo de Diretor Esportes, ele o exercera
em definitivo até o final do mandato.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 — O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador, cabendo-lhe principalmente:

a) Verificar a exatiddo dos registros contabeis da “ARCOM”;
b) Solicitar reunides dos membros do Conselho Deliberativo;

c) Dar parecer sobre os balancetes mensais, relatorios financeiros, balancos
e demonstracdes elaboradas pela Diretoria Executiva, encaminhando-os
ao Conselho Deliberativo, sugerindo, se for o caso, medidas em beneficio
da melhor organizacao e desenvolvimento das financas da “ARCOM”.
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81° - O parecer sobre o balango serd encaminhado ao Conselho Deliberativo
até o 5° (quinto) dia util do més de outubro.

§2° - E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de 07 (sete)
dias, os documentos, livros e balancetes da “ARCOM”.

Art. 56 — O Conselho Fiscal tem mandato eletivo bienal e é formado por 03 (trés)
membros eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, na segunda quinzena de
outubro e empossados no 1° (primeiro) dia utii do més subseqlente, que
elegerdo entre si 0 seu Presidente.

Paragrafo Unico — Os suplentes, em nimero de 02 (dois), eleitos na mesma
ocasido em que forem os membros efetivos, substituirdo
estes pela ordem de registro na chapa.

Art. 57 — Nao podera compor o Conselho Fiscal:

a) Os membros ou suplentes dos demais poderes da “ARCOM”;
b) Os membros da Diretoria Executiva do mandato anterior;
c) Os parentes dos membros da Diretoria Executiva até o 2° (segundo) grau.

Art. 58 — O Conselho Fiscal se reunira de forma ordinaria uma vez por més e de forma
extraordindria sempre que for convocado pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo ou por seu proprio Presidente.

Art. 59 — Em caso de renuncia coletiva do Conselho Fiscal, este serd assumido pelo
Conselho Deliberativo que convocara Assembléia Geral Extraordinaria em 10
(dez) dias para eleicdo do novo Conselho Fiscal que cumprird o restante do
mandato.

Art. 60 — O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunibes ordinarias ou a 02 (duas)
reunides extraordinarias sem justificativa aceita por seus pares, sera
considerado exonerado e a vaga aberta sera preenchida pelo suplente.

CAPITULO V — DAS ELEICOES

Art. 61 — As eleicdes serao realizadas em Assembléia Geral Ordinaria especialmente
convocada para tal fim, ocorrendo sempre nos 10 (dez) primeiros dias da
segunda quinzena do més de outubro, bienalmente, para eleicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — As eleicbes serdo convocadas e coordenadas pelo
Presidente da “ARCOM”.

Art. 62 — Concorrerao as eleicdes as chapas registradas previamente na Secretaria da
“ARCOM” até o dia 30 (trinta) do més de setembro e que apresentem uma
denominacéo especifica e distintiva e tragam as assinaturas dos candidatos,
0S quais deverao estar em dia com a Tesouraria € no pleno gozo de seus
direitos.
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Art. 63 — Serao irregistraveis as chapas que apresentem denominagado similar ou
confundivel com a de outra, ou apresentem nome de candidato que ja figure
para qualquer cargo em chapa devidamente registrada.

Arr. 64 — Nenhum associado podera ser candidato a mais de um cargo
simultaneamente.

Art. 65 — A votacao serd feita em uma so cédula na qual estardo contidos os nomes de
todos os candidatos e 0s respectivos cargos e com a denominacdo da
chapa:

a) O associado exercera seu direito de voto com total liberdade e sigilo,
utilizando cabine ou local indevassavel que Ihe faca as vezes;

b) Ao ter acesso a cabine o associado ja terd recebido a cédula
devidamente rubricada pelo Presidente da Mesa e pelo Secretario;

c) O voto sera recepcionado em urna lacrada, em uma ou mais Mesas
receptoras, a critério da Diretoria Executiva, considerando as
necessidades provocadas por afluéncia de votantes;

d) Cada Mesa receptora sera dirigida por um Presidente e um Secretério,
que ndo poderao fazer parte de qualquer chapa concorrente, sob pena
de nulidade da eleicéo;

e) As elei¢bes serédo realizadas no periodo das 08:00 as 19:00 horas do dia
fixado.

Art. 66 — A junta apuradora sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretério e um Delegado de cada chapa concorrente e a divulgacdo da
mesma far-se-a por edital no dia do pleito.

Paragrafo Unico — A apuracdo terd somente um turno e devera divulgar o
resultado oficial do pleito até o dia seguinte.

Art. 67 — As reclamacgdes impugnadoras ou recursos do resultado do pleito, serao
encaminhadas por escrito ao Conselho Deliberativo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos a proclamacao, devidamente fundamentadas e
subscritas pelo minimo de 10 (dez) associados que tenham exercido o
direito de voto.

Art. 68 — Os resultados oficiais definitivos ndo recorridos seréo publicados sob a forma
de aviso, devendo salientar o dia da posse.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPES A

Art. 69 — O patrimbnio sera constituido pelos bens méveis e imoéveis que a “ARCOM”
possua ou venha a possuir.

Art. 70 — Os bens modveis serdo tombados no livro de Inventario, a cargo do Diretor
Administrativo e sob guarda permanente do Diretor Financeiro.

17



Art. 71 — Os bens imoveis serdo registrados em livros apropriados pelos valores
recomendados pela Diretoria Executiva, a qual, anualmente, efetuard a
correcdo monetaria dos mesmos de acordo com os indices oficiais.

Art. 72 — A alienacdo dos bens moveis considerados prescindiveis, de valor até o
equivalente a 05 (cinco) vezes o maior Salario Minimo vigente no Pais, sera
autorizada pela Diretoria Executiva, cientificado o Conselho Fiscal; e de bens
moveis acima desse valor e até 10 (dez) vezes o mesmo Saléario, pelo
Conselho Deliberativo; e a de seus moéveis de valor superior, assim como a de
imoveis de qualquer valor, pela Assembléia Geral.

Art. 73 — Constituirdo receita da “ARCOM”:

a) As joias e mensalidades de associados e familiares;

b) Os donativos e taxas diversas;

c) O resultado da exploracao dos servi¢os de bar e assemelhados;
d) A renda proveniente das reunifes artisticas, sociais e esportivas;
e) O produto da alienacéo de bens;

f) As taxas pagas pelos associados que utilizarem as dependéncias da
“ARCOM” em festa ou promocéao particular;

g) Os adicionais criados;
h) Outras rendas eventuais.

Art. 74 — Constituirdo despesas da “ARCOM”:

a) Os salarios e gratificacbes pagos a empregados e avulsos, impostos,
taxas e gastos necessarios a manutencéo da “ARCOM”;

b) A aquisicdo de material para consumo para o bar e assemelhados da
Sede, bem como de material de expediente e esportivo;

c) Os custos das reunifes artisticas, sociais ou esportivas;
d) A conservacdo dos bens moveis e imoveis da ARCOM”;
e) Os gastos eventuais.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 — O Regimento Interno complementa e suplementa o Estatuto, regulamentando
e disciplinando a ordem interna da “ARCOM”.

Art. 76 — A “ARCOM” somente podera ser dissolvida mediante decisdo de no minimo %
(trés quartos) de seus associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucéo, revertera o respectivo patrimonio
em favor da Fundacdo COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social.

Art. 77 — A “ARCOM” nao responde, em caso algum, por atos de seus associados, 0S

quais também, isoladamente ou em conjunto, ndo respondem por obrigactes
contraidas pela “ARCOM".

18



Art. 78 — Sao expressamente proibidas, em qualquer dependéncia da “ARCOM”,
manifestacbes de carater politico-partidarias ou religiosas, bem como a
pratica de jogos de azar, em qualquer modalidade.

Art. 79 — Em complemento ao presente Estatuto a “ARCOM” mantera:

a) Regimento Interno da “ARCOM”;

b) Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
c) Regimento Interno da Diretoria Executiva;

d) Regulamento das Eleicoes;

e) Cadigo de Atletas.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera elaborar tantos regulamentos
internos quanto julgar necessario ao bom andamento de
suas atribuicdes.

Art. 80 — Os associados de entidades similares, também vinculadas a COPEL, quando
em visita, terdo livre acesso as dependéncias da “ARCOM”.

Art. 81 — A renuncia coletiva da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal obrigara a nova eleicdo em Assembléia Geral Extraordinaria,
gue serd convocada por um grupo ndo inferior a 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 82 — Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacao e somente podera ser
reformado em Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente
para esse fim, em conformidade com o estabelecido no Art. 20 deste Estatuto.

Art. 83 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Maringa-PR, 26 de marco de 2010.

SERGIO ALEXANDRE DOS SANTOS
Presidente

OLDEMIR RODRIGUES DE SOUZA
Secretario

HUGO FRANCISCO GOMES
Advogado — OAB-PR 17527
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